
บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 
ผลการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชนโดยผูวิจัยไดศึกษา

ตามลําดับดังตอไปนี ้
 ๔.๑ ศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพ โดยหา
คารอยละ (Percentage) 
 ๔.๒ ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 
โดยการหาคาเฉล่ีย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ๔.๓ ศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 
โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Contents Analysis) 
 
๔.๑  ผลการศึกษาเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนกัศึกษา จําแนกตาม เพศ  อายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพ 
 ไดปรากฏผลดังตารางที่  ๔.๑ – ๔.๔  
 

ตารางที ่ ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของนักศึกษา จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
                 ชาย ๑๓๖ ๔๒.๕ 
                 หญิง ๑๘๔ ๕๗.๕ 

รวม ๓๒๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๑  พบวา กลุมตัวอยางนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง จํานวน 
๑๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๕ และเพศชาย  จํานวน ๑๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๕  
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ตารางที ่ ๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของนักศึกษา จําแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ จํานวน รอยละ 
                  ต่ํากวา  ๒๖ ป ๕๘ ๑๘.๑ 
                  ๒๖ - ๓๐ ป ๗๓ ๒๒.๘ 
                  ๓๑ - ๓๕ ป ๙๒ ๒๘.๘ 
                  ๓๖ - ๔๑  ป ๖๐ ๑๘.๘ 
                  ๔๒ ปขึ้นไป ๓๗ ๑๑.๖ 

รวม ๓๒๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวา นักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม มีอายุ ๓๑ - ๓๕ ป จํานวน ๙๒ 
คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๘ มี๒๖-๓๐ ป จํานวน ๗๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๘  มีอายุ๓๖- ๔๑ป 
จํานวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๘ มีอายตุ่ํากวา ๒๖ ป จํานวน ๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑ และ
มีอายุ ๔๒ ปขึ้นไป จํานวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๖ 
 
ตารางที่  ๔.๓ แสดงจํานวนและคารอยละของนักศึกษา จําแนกตามวุฒิทางการศึกษา 
 

วุฒิทางการศึกษา จํานวน รอยละ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๑๘๖ ๕๘.๑ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ๓๓ ๑๐.๓ 
                   มัธยมศึกษาตอนปลาย (กศน.) ๑๐๑ ๓๑.๖ 

รวม ๓๒๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา นักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม มีวุฒิทางการศึกษา ดาน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน ๑๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๑ มีวุฒิทางการศึกษาดาน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย (กศน.)  จํานวน ๑๐๑ คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๖  และมีวุฒิทางการศึกษาดาน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.๖) จํานวน ๓๓ คน  คิดเปนรอยละ ๑๐.๓  
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตารางที่  ๔.๔ แสดงจํานวนและคารอยละของนักศึกษา จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน รอยละ 
 รับราชการ ๓๙ ๑๒.๒ 
 ลูกจางของรัฐ ๓๘ ๑๑.๙ 
                   พนักงานบริษัท ๕๙ ๑๘.๔ 
                   ธุรกิจสวนตัว ๙๑ ๒๘.๔ 
                   รับจาง ๙๓ ๒๙.๑ 

รวม ๓๒๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา นักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม มีอาชีพเปนลูกจาง จํานวน ๙๓ 
คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๑ มีอาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน ๙๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๔ มีอาชีพ
พนักงานบริษัท จํานวน ๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๔ มีอาชีพรับราชการ ๓๙ คน คิดเปนรอยละ 
๑๒.๒ และมีอาชีพเปนลูกจางของรัฐ จํานวน ๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๙ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

๔.๒  ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 
ไดผลแสดงดังตารางที่ ๔.๕ – ๔. ๙ ดังนี้   

ตารางที่ ๔.๕   คาเฉล่ีย (  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน รวมทุกดาน 

ขอที่ สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
รวมทุกดาน 

สภาพการปฏิบัติงาน (n = ๓๒๐) 

 S.D. ระดับ อันดบั 
๑. ดานการจัดหลักสูตร ๓.๙๐ ๐.๔๐ มาก ๑ 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๖๒ ๐.๔๘ มาก ๓ 
๓. ดานการจัดครูผูสอน ๓.๕๒ ๐.๕๖ มาก ๔ 
๔. ดานการพัฒนานักศึกษา ๓.๗๐ ๐.๓๗ มาก ๒ 

 ภาพรวม ๓.๖๙ ๐.๓๕ มาก  
  
 จากตารางท่ี ๔.๕ ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ของวิทยาลัยชุมชน รวมทุกดาน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (   = ๓.๖๙)  
 ผลการศึกษาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียมากไปหานอย คือ ดานการจัดหลักสูตร (  = ๓.๙๐) ดานการพัฒนานักศึกษา (  = ๓.๗๐) 
ดานการจัดการเรียนการสอน (  = ๓.๖๒) และดานการจัดครูผูสอน (   = ๓.๕๒) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 ตารางที่ ๔.๖   คาเฉล่ีย (  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดหลักสูตร 

ขอที่ สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ดานการจัดหลกัสูตร 

สภาพการปฏิบัติงาน (n = ๓๒๐) 

 S.D. ระดับ อันดบั 
๑. ไมมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตอ

กลุมเปาหมาย ๔.๑๙ ๐.๓๙ มาก ๑ 
๒. เนื้อหารายวิชาไมสอดคลองกับสภาพสังคม

ปจจุบัน ๓.๙๘ ๐.๖๐ มาก ๒ 
๓. โครงสรางหลักสูตรไมสอดคลองกับ

ระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน ๓.๗๓ ๐.๖๖ มาก ๔ 
๔. หลักสูตรท่ีเปดสอนไมตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน ๓.๖๙ ๐.๖๔ มาก ๕ 
๕. เนื้อหาและรายวิชาไมสงเสริมใหผูเรียนคิด

วิเคราะหและแกปญหาได ๓.๘๙ ๐.๕๙ มาก ๓ 
 ภาพรวม ๓.๘๙ ๐.๔๐ มาก  
  
 จากตารางท่ี ๔.๖ ผลการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก           
(   = ๓.๘๙)  
 ผลการศึกษา พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียมากไป
หานอย คือ ไมมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตอกลุมเปาหมาย (  = ๔.๑๙) เนื้อหารายวิชาไม
สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน (  = ๓.๙๘) เนื้อหาและรายวิชาไมสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะห
และแกปญหาได (  = ๓.๘๙) โครงสรางหลักสูตรไมสอดคลองกับระยะเวลาของการจัดการเรียน
การสอน (  = ๓.๗๓) และหลักสูตรท่ีเปดสอนไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน             
(  = ๓.๖๙) ตามลําดับ 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ตารางที่ ๔.๗   คาเฉล่ีย (  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดการเรียนการสอน 

ขอที่ สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ดานการจัดการเรียนการสอน 

สภาพการปฏิบัติงาน (n = ๓๒๐) 

 S.D. ระดับ อันดบั 
๑. การจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมตาม

จุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ๓.๘๙ ๐.๕๔ มาก ๒ 
๒. เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวา

ภาคปฏิบัต ิ ๓.๙๕ ๐.๔๙ มาก ๑ 
๓. แผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพเครื่องมือ

และครุภัณฑท่ีมี ๓.๘๕ ๐.๗๓ มาก ๓ 
๔. การจัดแผนการเรยีนไมสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน ๓.๒๓ ๐.๙๔ ปานกลาง ๔ 
๕. ขาดความพรอมของคูมือ ตําราเรียน และ

หนังสือประกอบการเรียน ๓.๑๗ ๐.๘๙ ปานกลาง ๕ 
 ภาพรวม ๓.๖๒ ๐.๔๘ มาก  
  
 จากตารางท่ี ๔.๗ ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก           
(  = ๓.๖๒)  
 ผลการศึกษา พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียมากไป
หานอย คือ เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ (  = ๓.๙๕) การจัดการเรียนการ
สอนไมครอบคลุมตามจุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชา (  = ๓.๘๙) และแผนการเรียนไม
สอดคลองกับสภาพเครื่องมือและครุภัณฑท่ีมี (  = ๓.๘๕) ตามลําดับ และมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง ๒ ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียมากไปหานอย คือการจัดแผนการเรียนไมสอดคลอง
กับสภาพปจจุบัน (  = ๓.๒๓) และขาดความพรอมของคูมือ ตําราเรียน และหนังสือประกอบการ
เรียน (  = ๓.๑๗) ตามลําดับ 
 
 
 
  



๖๗ 
 

ตารางที่ ๔.๘   คาเฉล่ีย (  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดครูผูสอน 

ขอที่ สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ดานการจัดครูผูสอน 

สภาพการปฏิบัติงาน (n = ๓๒๐) 

 S.D. ระดับ อันดบั 
๑. ครูผูสอนมีวุฒกิารศึกษาไมตรงตามสาขาวิชา

ท่ีสอน ๓.๗๓ ๐.๗๗ มาก ๒ 
๒. ครูผูสอนมีไมเพียงพอ ๓.๗๕ ๐.๗๗ มาก ๑ 
๓. ครูผูสอนไมมีเทคนคิในการถายทอดความรู ๓.๒๐ ๐.๙๓ ปานกลาง ๕ 
๔. ครูผูสอนไมแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหทัน

ตอเทคโนโลย ี ๓.๓๓ ๐.๖๙ ปานกลาง ๔ 
๕. ครูผูสอนเขา-ออกไมตรงเวลา ๓.๖๐ ๐.๗๑ มาก ๓ 

 ภาพรวม ๓.๕๒ ๐.๕๗ มาก  
  
 จากตารางท่ี ๔.๘ ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก           
(  = ๓.๕๒)  
 ผลการศึกษา พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียมากไป
หานอย คือ ครูผูสอนมีไมเพียงพอ (  = ๓.๗๕) ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาไมตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
(  = ๓.๗๓) และครูผูสอนเขา-ออกไมตรงเวลา (  = ๓.๖๐) ตามลําดับ และมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง ๒ ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียมากไปหานอย คือครูผูสอนไมแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
เพ่ือใหทันตอเทคโนโลย ี(  = ๓.๓๓) และครูผูสอนไมมีเทคนิคในการถายทอดความรู (  = ๓.๒๐) 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

ตารางที่ ๔.๙  คาเฉล่ีย (  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน ดานการพัฒนานักศึกษา 

ขอที่ สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ดานการพัฒนานักศกึษา 

สภาพการปฏิบัติงาน (n = ๓๒๐) 

 S.D. ระดับ อันดบั 
๑. การสอนปรับพ้ืนฐานผูเรียนไมมี

ประสิทธิภาพ ๓.๖๓ ๐.๖๖ มาก ๕ 
๒. ขาดการติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาอยาง

ตอเนื่อง ๓.๗๘ ๐.๖๑ มาก ๑ 
๓.  ระบบการใหคําแนะนํา ชวยเหลือนักศึกษา

ไมมีประสิทธิภาพ ๓.๖๙ ๐.๖๘ มาก ๓ 
๔. ครูผูสอนไมเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดง

ความคดิเห็นหรือซักถาม ๓.๖๗ ๐.๔๗ มาก ๔ 
๕. กิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับ

การเรียนในระดับอุดมศึกษา ๓.๗๑ ๐.๕๗ มาก ๒ 
 ภาพรวม ๓.๗๐ ๐.๓๗ มาก  
  
 จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ของวิทยาลัยชุมชน ดานการพัฒนานักศึกษา พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก           
(   = ๓.๗๐)  
 ผลการศึกษา พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียมากไป
หานอย คือ ขาดการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง (  = ๓.๗๘) กิจกรรมการเรียน
การสอนไมเหมาะสมกับการเรียนในระดับอุดมศึกษา (  = ๓.๗๑) ระบบการใหคําแนะนํา 
ชวยเหลือนักศึกษาไมมีประสิทธิภาพ (  = ๓.๖๙) ครูผูสอนไมเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นหรือซักถาม (  = ๓.๗๓) และการสอนปรับพ้ืนฐานผูเรียนไมมีประสิทธิภาพ (  = ๓.๖๓) 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 ๔.๓    ศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน โดยใช 
            วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Contents Analysis) ไดผลแสดงดังตารางที่ ๔.๑๐ ดังนี้   

ตารางท่ี  ๔.๑๐  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน จํานวน (คน) รอยละ 

ดานความการจัดหลกัสูตร   
๑.ควรเพ่ิมจํานวนหลักสูตรใหมีความหลากหลายสอดคลองกับความ
ตองการเรียนของผูเรียน และเพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนได 

 
๓๐ 

 
๕๖.๖๐ 

๒. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธใหมากขึ้นเกี่ยวกบัหลักสูตรท่ีใชใน
การเรียนการสอนตอกลุมท่ีมีความสนใจ รวมถึงเรื่องการรบัสมัคร
เขาศึกษาตอ 

 
 

๒๓ 

 
 

๔๓.๔๐ 
ดานการจัดการเรียนการสอน   

๑. ควรจัดเอกสารประกอบการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาเกิด
ความเขาใจมากขึ้น 

 
๓๔ 

 
๓๕.๗๙ 

๒. การเรียนควรใหเวลากับผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง พาไปดูงาน
นอกหองเรียนและปฏิบัติจริงได หรือวิทยาลัยจัดวิชาการปฏิบัติ
มากกวาทฤษฎี 
๓. มีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน
วิชานั้นๆ 
๔. ใหนักศึกษาไดมีการแสดงความคิดเห็นและฝกใหนักศึกษามี
ความกลาแสดงออกตอหนาสาธารณชน 

 
 

๒๘ 
 

๒๓ 
 

๑๐ 

 
 

๒๙.๔๗ 
 

๒๔.๒๑ 
 

๑๐.๕๓ 
ดานการจัดครูผูสอน   

๑. อยากใหครูผูสอนมีการยืดหยุนในการใหการบานเพราะผูมาเรียน
มีอายุสูงและมีครอบครัว 

 
๑๙ 

 
๖๓.๓๓ 

๒. เม่ืออาจารยไมมาสอน ควรมีอาจารยอ่ืนเขาสอนแทน 
๓. อาจารยควรสอนชาๆ ใหผูเรียนไดเขาใจ 
๔. ควรใหมีการประเมินการสอนของครูผูสอน 

 
 

๑๑ 

 
 

๓๖.๖๗ 
 
 
 
 

  



๗๐ 
 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน(ตอ) จํานวน (คน) รอยละ 
ดานการพัฒนานักศกึษา   

๑. ควรปรับความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาใหใกลเคียงกันและ
เหมาะสมกวานี ้

 
๒๘ 

 
๔๙.๑๒ 

๒. ควรจัดกจิกรรมนอกหองเรียนบาง เพราะจะทําใหผูเรียนไมเกิด
ความเบ่ือและเพ่ือใหผูเรียนสนุกกับการเรียนมากยิ่งขึน้ 

 
๒๑ 

 
๓๖.๘๔ 

๓. อยากใหมีการจัดหาแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษา ๘ ๑๔.๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


